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ZARZADZENIE NR 139/2023
WOJTA GMINY NIEPORET
z dnia 29 marca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. I Batalionu Saperow Kosciuszkowskich w Izabelinie.

Na podstawie art. 26 ust.1 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40) w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 i z art. 63 ust. 10 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. I Batalionu Saperow Kosciuszkowskich w Izabelinie”.

§ 2. Regulamin przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w § 1, okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1428).

§ 3. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zalacznik do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Gminnego Zespolu Os$wiaty w
Nieporgcie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wo6jt Gminy Nieporet

Stawomir Maciej Mazur



Zalacznik do Zarzadzenia nr 139/2023
Wéjta Gminy Nieporet
z dnia 29 marca 2023 r.

GZ0.324.28.2023

WOJT GMINY NIEPORET
OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
Szkoly Podstawowej
im. I Batalionu Saperéw Kosciuszkowskich w Izabelinie
ul. Szkolna 1, 05 — 126 Izabelin

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1 Iub § 2 lub § 6
lub § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449; zm.: Dz. U. 22023 r. poz. 108).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty osob przystgpujacych do konkursu powinny
zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju Szkoty
Podstawowej im. I Batalionu Saperow Ko$ciuszkowskich w Izabelinie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
» stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
» stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
» stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
» imi¢ (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

YV VYV V

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanic wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentoéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia,



studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, zzakresu zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie:
» dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
» dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
» dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przest¢gpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
72021 r. poz. 289 z pdzn. zm.);

11) oswiadczenie o dopekieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z p6ézn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z pdézn. zm.) - w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.



3. Oferty nalezy sktadac¢:

1) w kancelarii Urzgdu Gminy Nieporet, plac Wolnosci 1, 05 — 126 Nieporet, w zamknigtych
kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i adresem
mailowym (do kontaktu) oraz z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. I Batalionu Saperéw Kosciuszkowskich w Izabelinie”;

2) poczta na adres Urzedu Gminy Nieporet wskazany w pkt. 1

— w terminie do 20 kwietnia 2023 r. do godz. 16.00.

4. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektroniczne;:

1) w tym przypadku oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow
wymaganych jako zataczniki do oferty;

2) oferty nalezy sktada¢ w terminie podanym w ust. 3 na adres skrytki Urzegdu Gminy Nieporgt:
Skrytka ePUAP: /urzadgminynieporet/skrytka.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Nieporet.

6. O terminie oraz miejscu przeprowadzania postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

7. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 — 7 oraz pkt 12-13, zgodnie z § 1 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1428).

8. Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opiekg nad nimi, osoba wyltoniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

9. Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych na potrzeby konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. I Batalionu Saperéw Kos$ciuszkowskich w Izabelinie:
W zwiazku z realizacja wymogow art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych (dalej: "RODQ"), pragniemy poinformowac
o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych Pani/Panu prawach w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych na potrzeby rekrutacji
w Urzedzie Gminy Nieporgt.
. Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy Nieporet z siedzibg przy Placu Wolnosci
1, 05-126 Nieporet; telefon: (22) 767 04 00, reprezentowany przez Wojta Gminy Nieporet (dalej:
Administrator).



Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Pana Dariusza Piesio, z ktorym
mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem poczty elektronicznej, wysytajac mail-a na adres:
altertolaw@gmail.com lub wysytajac korespondencje¢ na adres Urzedu Gminy Nieporet.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art. 63 ust. 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko podane w ogloszeniu i zawarcia
umowy.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu/ celach, o ktorym/ktéorych mowa w pkt. 3
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ inne uprawnione organy i podmioty oraz
podmioty, realizujace zadania i §wiadczace ustugi na rzecz Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu/
celach okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie w zakresie i przez okres niezbedny lub wymagany
przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania na warunkach okreslonych w RODO.

W przypadku przetwarzania danych w oparciu o udzielong zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
jej wycofanie moze nastgpi¢ w kazdym momencie, co nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).

Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob tradycyjny i zautomatyzowany, ale nie beda
podlegaty profilowaniu oraz przekazywaniu do Panstw trzecich

Z Administratorem mozna si¢ skontaktowaé przesytajac korespondencj¢ na adres wskazany
w pkt. 1 lub za posrednictwem poczty elektronicznej, wysylajac korespondencj¢ mailowg na
wskazanym w ogloszeniu adres e-mail.



