Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 97/2023
Woéjta Gminy Nieporet

z dnia 01 marca 2023 r.

OGLOSZENIE
Wéjt Gminy Nieporet oglasza nabor na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieporecie

I. Adres: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.

I1. Okreslenie wymagan zwiazanych z stanowiskiem:

1. Wymagania niezb¢dne - kandydatem na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nieporgcie, moze by¢ osoba, ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej
mowa w art.122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

3) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum 3 letni okres pracy w pomocy spotecznej,

4) petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych, nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

6) nieposzlakowang opinie,

7) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisOw prawnych oraz znajomo$¢ procedur
administracyjnych z zakresu ustaw: pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionym do alimentdéw, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, prawa
energetycznego, Karty Duzej Rodziny, dodatkow mieszkaniowych, pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej, ustalania i wyptat
zasitkow dla opiekundéw, pomocy kombatantom, wspierania kobiet w cigzy i1 rodzin
,Za zyciem”, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego,
finanséw publicznych, prawa pracy, ochrony danych osobowych, dostepie do informacji
publicznych.

2. Wymagania dodatkowe

1) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki,
2) zdolno$ci organizacyjne,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) dyspozycyjnosc,

5) wysoka odpornos$¢ na stres,

6) prawo jazdy kat. B.

II1. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) prowadzenie gospodarki finansowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz innych zadan zleconych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

4) sktadanie Radzie Gminy sprawozdan z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,



5) przygotowywanie projektow uchwat oraz innych materialéw przedktadanych organom
Gminy,

6) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspotpracy ze Skarbnikiem
Gminy,

7) organizowanie pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w sposdb zapewniajgca
sprawne wykonywanie zadan,

8) udzielanie informacji, wskazoéwek 1 pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym,

9) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami
w celu realizacji zadan spotecznych,

10) wykonywanie obowigzkow w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Wojta oraz
wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy
Spoteczne;.

IV. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,

4) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia,
5) o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta z petni
praw publicznych, nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz cieszy si¢
nieposzlakowang opinia,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji publicznych
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej
rekrutacji zgodnie z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1),

9) Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych o tresci okreslonej w zatgczniku do
ogloszenia,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022, poz. 530).

V. Informacja o warunkach pracy:

Praca o charakterze administracyjnym, wymagajaca wyjazdow w teren celem kontroli pracy
socjalnej podlegtych pracownikow, kontaktow z instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
realizacji zadan. Praca na 1 pigtrze w budynku bez windy.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6% .



VII. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 20 marca 2023 r. osobisci w kancelarii Urzedu
Gminy Nieporet, pod adresem: 05-126 Nieporet, Plac Wolnosci 1 lub przesta¢ poczta na adres:
Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet z dopiskiem: dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieporgcie.

2. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatéw, z ktorymi nie
nawigzano stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uptywie 3 miesiecy od daty
zakonczenia naboru.

4. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy
Nieporet www.bip.nieporet.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nieporet.



Zalacznik
do ogloszenia Wojta Gminy Nieporet

o0 naborze na wolne stanowisko

INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W URZEDZIE GMINY NIEPORET DOTYCZACA OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje sig,
ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Nieporgt reprezentowany
przez Wojta Gminy Nieporgt, z siedzibg w Nieporgcie, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporgt.
Adres do korespondencji: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.

I1. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach
ochrony Pani/Pana danych osobowych pod e-mailem: iod@nieporet.pl, lub pisemnie na adres:
Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.

II1. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

3) art. 6 ust. 1 lit a-d RODO,

4) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko, na ktore zostata zlozona aplikacja.

3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia
bezpieczenstwa lub ochrony mienia Urzgdu Gminy Nieporgt, w tym poprzez monitoring
wizyjny.

Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzal takze inne dane niz
wynikajace bezposrednio z przepisow prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgod¢ (np. numer
telefonu, adres poczty elektronicznej).

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa:
Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednocze$nie jest niezbednym wymogiem
ustawowym.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych
1. Niepodanie danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznos$cia
realizacji procesu rekrutacji.



2. Zaniechanie podania danych osobowych na podstawie Pani/Pana zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwo$ci wykonania obowiazkéw w zakresie realizacji procesu
rekrutacji.

V1. OKkres przechowywania danych

1. Dokumenty aplikacyjne zlozone po terminie oraz dokumenty kandydatéw, z ktérymi nie
nawigzano stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uplywie 3 miesiecy od daty
zakonczenia naboru.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie
rekrutacji beda dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika Urzedu Gminy Nieporgt.

VII. Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VIII. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych o ktorych mowa w cz. III. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w
tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg
dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Pani/Pana interesow,
praw 1 wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds. ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan,
1z przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytgcznie na podstawie
przepisOw prawa, m. in. informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie
na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Nieporg¢t oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy (udostgpnione sg imi¢ i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru). Pani/Pana dane osobowe s3
przekazywane podmiotom trzecim, w zwigzku z realizacja umoéw zawartych przez Urzad
Gminy Nieporgt, w ramach ktorych zostalo im powierzone przetwarzanie danych osobowych,
w tym np. dostawcom ustug IT.

XI. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
profilowane.

Zapoznalem /zapoznatam si¢ z tre$cig informacji i przyjmuje ja do wiadomosci.

Imig i nazwisko kandydata: ...

stanowisko, na ktore sktadana jest aplikacja: ...



